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EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL DESEMPENO
ESTUDIANTE EN ESTADIAS
FAVOR DE RESPONDER DE ACUERDO A LA SIGUIENTE ESCALA

100%* ] 0%
| A | o | s | | Ns |

EXCELENTE DESTACADO SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO

CONCIENCIA Y VALORACION 6 e r ANALISIS Y SOLUCION DE

DE LA CULTURA DE CALIDAD PROBLEMAS [ ]

Habilidad para mantenery alcanzar Habilidad para aprender con rapidez,

estandares de desempefio de alta calidad, resolver problemas relacionados con

trabajar en forma confiable y & O el trabajo.
conciente, mejorar continuamente. @ Q
3 CREATIVIDAD INNOVACION

ASPECTOS GENERALES MEJORAS [ ]

Creatividad para proponer mejoras
a los procesos de la empresa.

PUNTUALIDAD
ASISTENCIA
DISCIPLINA
TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO ! @ CONOCIMIENTOS TECNICOS

innovacién y mejora

-

TOMA DE DECISIONES GENERALES, TEORICOS
HERRAMIENTAS DE TRABAJO [ |

HABILIDADES TECNICAS |:|

Habilidad para desarrollar aspectos el egresado para proponer alternativas
técnicos, medir y monitorear equipo de solucién a los problemas que se
utilizar paqueteria de cémputo. le consultan, funcidon que desempefia

éLe gustaria que personal del Departamento de Estadias y de Educacion Continua de la UT Tlaxcala, y se
ponga en contacto con usted para brindarle mayor informacién de cursos, servicios, formacion dual
estancias y estadias?

S|’|:| No|:| Otro

¢Contrataria egresados de la UT Tlaxcala?

Sil:l No|: éPor qué?

¢Recomendaria a los egresados de la UT Tlaxcala con otros colegas 6 empresas?

S|’|:| No|:| ¢Quizas?

¢En caso de requerir personal, le gustaria compartir sus vacantes con la Bolsa de Trabajo de

la UT Tlaxcala?

Sil:l No|:I ¢Quizas?
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¢Cudntos egresados de la UT Tlaxcala, laboran en su empresa? |

EDUCACION CONTINUA VINCULACION
| CAPACITACION - GANAR - GANAR |

¢Estaria interesada (o) en que una persona de vinculacidon de UTT se ponga en contacto con usted,
para ofrecer cursos de capacitacién (software, d. humano, servicios técnicos como: ruido, iluminacion,
temperatura) a precios especiales, para el personal de su empresa?

S|'| | No| | ¢Quizas?

A través de un convenio especifico ¢Hay la posibilidad de que 1 é 2 estudiantes/docentes, asistan a un
curso de capacitacion en su empresa?

S|'| I No| | ¢Quizas?

TELEFONOS DE CONTACTO VINCULACION 2474725300 // 01800 5063294
Departamento de Educacion Continua ext.(247) educacion.continua@uttlaxcala.edu.mx
Departamento de Practicas y Estadias ext. (228) estadias@uttlaxcala.edu.mx
Departamento de Bolsa de Trabajo  ext. (228) buscaempleo@uttlaxcala.edu.mx

FAVOR DE LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS.
Nombre empresa: | |

Nombre estudiante: | | Matricula:| |
T T

Carrera del estudiante: | | Cuatrimestre estudiante:| |
1

Nombre asesor empresa: | |

Puesto asesor empresa: | | Teléfono empresa: |
1]

Correo electrénico asesor empresa: | |

Area empresa en la que se hizo estadias: | |

Nombre del Asesor UTT: [ |

SELLO Y FIRMA EMPRESA I FIRMA ASESOR I
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